HOTARARE nr. 553 din 6 mai 2009
privind stabilirea unor masuri cu privire la evidenta functiilor publice si a functionarilor

publici

EMITENT:
GUVERNUL

PUBLICAT iN:
MONITORUL OFICIAL nr. 324 din 15 mai 2009

Data Intrarii in vigoare: 14 lunie 2009

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 22 alin. (1) lit. i) si q) si
al art. 25 alin. (4) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

ART. 1

(1) In vederea asigurdrii managementului functiilor publice si functionarilor publici de
catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici urmatoarele informatii privind
functiile publice si functionarii publici:

a) orice modificare intervenitd in situatia functionarilor publici, in termen de 10 zile
lucratoare de la data intervenirii acesteia;

b) informatiile privind functiile publice si functionarii publici din cadrul autoritatii sau
institutiei publice.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se comunicd prin
transmiterea actului administrativ in copie de catre persoana responsabild cu ducerea la
indeplinire a dispozitiilor prezentei hotarari si in format electronic, prin completarea
formatului-standard privind modificarile intervenite in situatia functionarilor publici, prevazut
in anexa nr. 1.

(3) Pentru actualizarea periodica a bazei de date privind evidenta functiei publice si a
functionarilor publici gestionatd de Agentia Nationala a Functionarilor Publici, informatiile
prevazute la art. 1 lit. b) se transmit numai in format electronic, in lunile mai si noiembrie ale
fiecarui an calendaristic, prin completarea formatului-standard al evidentei functiilor publice
si functionarilor publici, prevazut in anexa nr. 2.

(4) Formatele-standard prevazute la alin. (2) si (3) se gasesc, in format Excel, la adresa
www.anfp.gov.ro, sectiunea "Materiale utile", subsectiunea "Evidenta functiilor si
functionarilor publici".

ART. 2

(1) In sensul prezentei hotarari, prin orice modificare intervenita in situatia functionarilor
publici se intelege:



a) numirea intr-o functie publica, In urma unui concurs de recrutare;

b) modificarea raporturilor de serviciu in oricare dintre modalitatile prevazute la art. 87
alin. (2) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) aplicarea oricdrei sanctiuni disciplinare dintre cele prevazute la art. 77 alin. (3) din
Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si radierea
acesteia;

d) promovarea in functia publica;

¢) avansarea in trepte de salarizare;

f) suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in oricare dintre cazurile
prevazute la art. 94 si 95 din Legea nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si incetarea suspendarii;

g) Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in conditiile prevazute la
art. 97 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Actul administrativ se comunica in copie de catre compartimentul de resurse umane
sau de catre persoana cu atributii in acest sens.

ART. 3

Conducétorii autoritatilor si institutiilor publice au obligatia de a desemna, din cadrul
compartimentelor de resurse umane, persoanele responsabile cu ducerea la indeplinire a
dispozitiilor prezentei hotarari.

ART. 4

Prezenta hotarare intrd in vigoare la 30 de zile de la data publicarii In Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea 1.

ART.5

Instructiuni privind completarea formatelor-standard se stabilesc prin ordin al
presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 30 de zile de la data
intrdrii In vigoare a prezentei hotarari.

ART. 6

Anexele nr. 1 si 2 fac parte integrantd din prezenta hotarare.

ART. 7

Pentru anul 2009, informatiile prevazute la art. 1 alin. (3) se transmit in termen de 30 de
zile de la data intrarii in vigoare a ordinului presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici prevazut la art. 5 si in luna noiembrie.

PRIM-MINISTRU
EMIL BOC

Contrasemneaza:

Viceprim-ministru,
ministrul administratiei si internelor,
Dan Nica

Presedintele Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
Szakal Andras Zsolt

Ministrul finantelor publice,
Gheorghe Pogea

Bucuresti, 6 mai 2009.



Nr. 553.

ANEXA 1
FORMATUL-STANDARD
PRIVIND MODIFICARILE INTERVENITE IN SITUATIA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

ANEXA 1la
Formatul-standard pentru informatiile privind
numirea functionarilor publici

I | | | | | Treapta | Data |Procent| Procent |Procent |Procent |
NumeleIPrenumele|CNP|Functia|ClasaIGradul| de |numirii in| spor |indemnizatie| spor | total I Tipul | Denumirea
|publica]| | |salarizare| functia |vechime|de conducere|gestiune| alte
compartimentului compartlmentulul|
| | publica | | | fonduri |sporuri |

| | | | Il | | | Il
T T T T T T T T T
| | | | Il | | | Il
T T T T T T T T T
| | | | Il | | | Il
T T T T T T T T T
| | | | Il | | | Il
T T T T T T T T T
| | | | | | | |

T T T T T T T 1 T
1 1 1 1 1 1 1 1

ANEXA 1b

Formatul-standard pentru informatiile privind modificarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

| | | | Data | | | | | Noua |Codul fiscall |
Numele|Prenumele|CNP|  Tipul  |modific&rii | Noua [Clasa*|Gradul*|Treapta de |autoritate/| al noii | Tipul | Denumirea
| | |modificdrii|raporturilor|functie | | |salarizare*|institutie |autorit&ti/ |compartimentului|compartimen-
|de serviciu |publica*| | | public&* | institutii | | tuluix)
I I I I | publice* I

Il | | | | | |
T T T T T T T
Il | | | | | |
T T T T T T T
Il | | | | | |
T T T T T T T
Il | | | | | |
T T T T T T T
Il | | | | | Il
T T T T T T T
Il | | | | | |
T T T T T T T
| | | | | | |
T T T T T T T
1 1 1 1 1 1 1

*) Se completeazd atunci cand este cazul.



ANEXA 1c

Formatul-standard pentru informatiile privind sanctiunile
aplicate functionarilor publici

Data aplicdrii

Numele|Prenumele|CNP|Functia|Clasa|Gradul|Treapta de|Sanctiunea aplicata sanctiunii Motivul sanctiondrii
publicad salarizare disciplinare

Numele|Prenumele CNP Functia publicd| Clasa [Gradul |[Treapta de|Sanctiunea aplicatd|Data radierii

salarizare

ANEXA 1d

Formatul-standard pentru informatiile privind
promovarea functionarilor publici

Numele

Prenumele |CNP

Tipul promovarii

Functia publicd pe
care promoveazad

Clasa

Gradul

Treapta

Data promovarii

ANEXA le

Formatul-standard pentru informatiile privind avansarea
in treptele de salarizare a functionarilor publici

Numele

Prenumele |CNP

Clasa

Gradul

Treapta de salarizare
de pe care avanseazd

Treapta de salarizare
pe care avanseazd

Data avansdrii




ANEXA 1f

Formatul-standard pentru informatiile privind suspendarea
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Numele |[Prenumele [CNP|Functia publicd|Clasa|Gradul [Treapta de|Motivul suspenddrii|Data suspenddrii
salarizare

Formatul-standard pentru informatiile privind incetarea suspendarii
raporturilor de serviciu ale functionarilor publici

Numele |Prenumele CNP Functia publicd|Clasa|Gradul Treapta de Data incetdrii
salarizare suspendarii

ANEXA 1g

Formatul-standard pentru informatiile privind incetarea raporturilor de
serviciu ale functionarilor publici

Numele |Prenumele CNP Functia publicéd|Clasa|Gradul Treapta de Data incetdrii
salarizare

ANEXA 2

FORMATUL-STANDARD AL EVIDENTEI FUNCTIILOR PUBLICE $I
FUNCTIONARILOR PUBLICI



Cod | Tipul | | | Denumirea ‘ | |
fiscal |autorité§ii/institut;iei| Judetul |Localitatea|autoritétii/institut;iei| Adresa | Nr. telefon \ Nr. fax
| publice | | | publice | | |
| I | | I | !
T T T T T T T
1 1 1 1 1 1 L
Functia publica Clasa Gradul Treapta de Posturi
profesional salarizare vacante
T T T T T T T T T T T T T T
| | | | |Treapta | Spor de |Indemnizatie| Spor |Procent| Data |Modalitatea| Tipul
Denumirea|
CNP\Numele|Prenumele|Functia|Clasa| Gradul | de | vechime \de conducere|gestiune | total |num1rii|de ocupare |compartif|compartlf
| | |publica]| |profesional|salari- | (procent)| (procent) | fonduri | alte | in |a functiei |mentului |mentului
| | | | | |zare | | | (procent) |sporuri| functie| | |




